“凯宏公益助教基金——标兵奖评选方案”

该奖教金是我校1987届高中优秀毕业生徐凯宏发起，联合社会各界爱心人士捐助，为促进母校教育事业的发展，进一步推动学校各项工作有序、和谐、全面的持续发展,奖励在东北师大附中教学、德育、管理、服务等各项工作中做出突出贡献和业绩的教职员工而设立的，每年不低于15万元。
共设4个标兵荣誉奖项，分别为：教学标兵、班主任标兵、管理标兵、服务标兵。以学年为单位，每年8月份评选一次。具体评选方案由学校制定。

附：评选方案及流程
东北师大附中教育发展基金会

                                                               2020年 8 月 26 日

1、 评选方案

	类别
	荣誉奖项名称
	评选对象及条件
	评选比例
	评选条件
	负责

部门

	教学工作
	教学标兵奖
	附中工作五年以上的专任教师，在优秀教学奖中产生
	占专任教师的2%
	1．具有高度的责任感与事业心，较高的师德修养，良好的师表形象，在学校教师队伍中能够发挥表率的示范作用

2．爱岗敬业，对自己的教学工作投入极大热情，能教能研，教学效果好，是研究型、学者型的教师

3．有带教能力，能经常给予青年教师以高质量的指导，在学校教师队伍建设中起着重要作用

4．业绩突出，在学校和省市有一定的影响，并充分发挥示范辐射作用，是学校教师的典范


	研究室

	德育工作
	班主任标兵奖
	在优秀班主任中产生
	占校区班主任的3%
	
	学生处

	管理工作
	管理标兵奖
	在“优秀行政管理奖、优秀学科教研室主任奖、优秀年级主任奖”中产生
	高中2人 

明珠校区2人

净月校区3人
	
	校办

	服务工作
	服务标兵奖
	在“优质服务奖”中产生
	高中2人

明珠校区2人

净月校区3人 
	
	校办

	评选时间
	每年8月份
	

	颁奖时间
	每年9月份教师节
	

	奖励金额
	初高中5000元/人，净月校区根据获评人数均分剩余奖金，并颁发奖章。
	


2、评选流程  
	荣誉奖项名称
	评选流程
	负责部门

	教学标兵
	·由学科教研室负责组织申报；

·学科教研室在获得“优秀教学奖”教师中按5%的比例推荐人选，统一上交研究室，进行初评；

·研究室填写评审表提交校办。
	·校办根据初审名单按评选比例组织民意测评

·学校办公会讨论确定表彰名单


	各校区研究室、校办

	班主任标兵
	·由学生处负责组织初评；

·学生处填写评审表提交校办。
	
	各校区学生处、校办

	管理标兵
	·由研究室组织评选出“优秀学科教研室主任奖”，并将初评名单提交校办；

·由学生处组织评选出“优秀年级主任奖”，并将初评名单提交校办；

·由校办组织评选出“优秀行政管理奖”，统一填写评审表；
	
	各校区研究室、

学生处、校办

	服务标兵
	·由校办组织评选出“优质服务奖”，并填写评审表；
	
	各校区校办


